Centro de Investigaciones en Optica, A.C. (CIO).

CONVOCATORIA ABIERTA
Optica de la Vision

CENTRO DE INVESTIGACIONES
EN OPTICA, A.C.

Categoria:
Adscripcion:
Investigadora o

Direccién de . )
Investigador Titular B

Investigacién

NUmero de
Convocatoria:

1.CA. D1.08.2024

El Centro de Investigaciones en Optica, AC, a través de la Jefatura de Recursos Humanos invita a todas las
personas elegibles, a participar en el proceso de selecciéon para ocupar la plaza de Investigadora o Investigador
en el area de Optica de la Visién, de la Direcciéon de Investigaciéon, en las instalaciones del Centro de
Investigaciones en Optica, A.C., Ledn Gto., conforme a lo siguiente:

PUESTO NIVEL ACADEMICO
Investigadora o Investigador Doctorado
POSGRADO EXPERIENCIA
Investigacion bésipa y aplicada en area de
Doctorado en Optica _ Optica. .
Con la experiencia que se especifica en la
seccion de requisitos obligatorios

CAPACIDADES/COMPETENCIAS

como instrumento.

e Disefo de experimentos cientificos para instrumentacion éptica, incluyendo al ojo humano

e Formador de estudiantes de posgrado.
e Responsable técnico de proyectos cientificos.

OBJETIVO PRINCIPAL

Proponer proyectos y/o metodologias para mejorar la calidad de vida de personas con problemas
visuales o padecimientos relacionados con el ojo humano.
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FUNCIONES PRINCIPALES

1 Realizar investigacion y desarrollo tecnolégico
2Formar Licenciados, Maestros y doctores en
areas afines

3 Obtener fondos y participar como responsable
en proyectos
4 Las que su jefa(e) inmediata(o) le asigne.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DESEABLE
EN:

REQUISITOS OBLIGATORIOS

e Disefio de experimentos para el
desarrollo e investigacion de sistemas
relacionados con la éptica de la vision.

(1) Tener el grado de doctora o doctor.

(2) Ser autor(a) de al menos 12 publicaciones
con arbitraje, sobre trabajos de
investigacion, originales y relevantes, en
revistas de circulacion  internacional
indexadas al Science Citation Index,
debiendo ser primer o Unico autor en por lo
menos seis (6) de ellas;

(3) Haber dirigido como minimo una (1) tesis
de doctorado 6 tres (3) de maestria.

(4) Haber impartido al menos tres (3) cursos
de posgrado.

(5) haber formado estudiantes que estén en
el SNII, o que estén laborando en el sector

empresarial, de bienes o servicios o
académico
(6) Haber publicado dos articulos de

divulgacion de la ciencia o, en su defecto, un
articulo en extenso en conferencia
internacional.

(7) Haber publicado un articulo en extenso
en conferencia internacional.

(8) haber dirigido como minimo un
proyecto de investigacion bésica o aplicada
con apoyo de Conahcyt o alguna instancia
externa a la institucion en la que estuvo
adscrito(a).

Curriculum firmado.

Las solicitudes deberdn contar con la siguiente informacién: (documentos en PDF)

Carta de exposicion de motivos, en donde también se exprese lo que la candidata o candidato

aportaria a la institucion.

Documentacion oficial que certifique su maximo nivel de estudios.
Dos cartas de recomendacion recientes (no mayor a dos meses anteriores a la fecha de la

convocatoria).
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Procedimiento de Evaluacién

a) La documentacion recibida, sera revisada por una comision interna, que hara una preseleccion de
entre aquella que cumpla con las caracteristicas y requisitos de esta convocatoria.

b) Las personas preseleccionadas seran entrevistadas e invitadas a presentar una propuesta de trabajo
ante esta comision.

c) Después de ésta preseleccion, se turnaran los expedientes y el acta de la comision al Consejo
Técnico Consultivo Interno (CTCI) para su recomendacion preliminar.

d) La dictaminacion final sera otorgada por la Comision Dictaminadora Externa (CDE).

La presente convocatoria se publica en apego a lo estipulado en las Bases Generales para la
Profesionalizacién del Personal de los Centros Publicos, Capitulo IV. de los Mecanismos de Ingreso,
Promocién, Permanencia y Definitividad. Seccién Tercera Disposiciones Generales para el Ingreso.

Contacto y recepcion de documentos:

Contacto: Silvia Lissette Cisneros Lozanos
Departamento de Recursos humanos
Correo electrénico: convocatorias@cio.mx
Teléfono: (477)441-42-00

Extension: 347

Fecha limite para [Noviembre 30,2024

recepcion de
documentos:

Condiciones especiales: |Los documentos deberan ser enviados de manera digital en un solo archivo
PDF a la direccion de correo electronico del contacto, siendo el asunto el
numero de Convocatoria.

Los participantes que no envien su documentacion de esta manera, No seran
tomados en cuenta para continuar en el proceso de seleccion.

Ejemplo nombre del archivo:
1.CA.RHO1.2023_Maria_Rodriguez_Lopez
(NUmero de la convocatoria, nombre apellidos paterno y materno).

Periodo de publicacion: octubre 23, 2024

En caso de que ninguna solicitud cumpla con el perfil buscado, el concurso se declararéd desierto y se publicara
una nueva convocatoria.
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DECLARACION PROIGUALDAD:

En el CIO no solicitamos examen de embarazo ni de laboratorios para detectar el virus del VIH o cualquiera de
transmision sexual, y no solicitamos ningudn tipo de pago para ser considerado en nuestros procesos de

selecciéon y contratacion.

En el CIO nuestro compromiso es ofrecer igualdad de oportunidades laborales, las decisiones de contratacion
se toman sin distincién de raza o etnia, color o religiéon, nacionalidad, sexo, orientacion sexual, identidad de
género, edad, discapacidad, estatus de veterano protegido o alguna otra caracteristica protegida por la ley.
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